
Анализ работы по организации горячего питания обучающихся 

МБОУ «СШ № 38» в  2022-2023 учебном году 
 

Здоровый  образ  жизни – это  в  первую 

  очередь  правильное  и  здоровое  питание. 

 

 

При анализе работы по организации горячего питания обучающихся в 

2022-2023 учебном году были поставлены следующие задачи на 2023-2024 

учебный год: 

1. Продолжить работу по повышению культуры питания, по 

проведению систематической разъяснительной работы среди родителей и 

обучающихся о необходимости   горячего  питания. 

2. Продолжить осуществление контроля за безопасностью горячего 

питания в образовательном учреждении. 

3. Активизировать участие родительской общественности  в 

организации питания, просветительской деятельности соответствующего 

направления и контроле  работы школьного  буфета. 

4. Увеличить  процент  охвата  питанием обучающихся  5-11  

классов за  родительскую  плату 

Обучающиеся 1-2, 8-11 классов питались в первую смену,  6-7  классов  

во  вторую  смену, согласно графику. В  школе  велся  систематический  

анализ  состояния  питания  детей (мониторинг охвата горячим питанием),  

также  строго  соблюдались  требования  СанПиНа  в  вопросах  организации  

горячего  питания. Был составлен график питания  обучающихся МБОУ 

«СОШ №38»  в школьном буфете на 2022-2023 учебный год. Кроме того, 

составлен график проверки школьной столовой родительской 

общественностью. Учащиеся питались под контролем   педагогов. 

Имеется договор на организацию питания с ОАО «Смоленское  

Бистро». 

В школе создана бракеражная комиссия, которой ежедневно 

осуществлялась оценка качества блюд, результат фиксировался в «Журнале 

бракеража  готовой кулинарной продукции». Школьный фельдшер 

ежедневно в начале рабочей смены осуществляла медосмотр сотрудников 

школьной столовой. Результаты осмотра ежедневно заносились в «Журнал 

здоровья». На момент проверок журнал был заполнен, у работников столовой 

имелись медицинские книжки с отметкой о своевременном прохождении 

медицинской комиссии. Буфетчицей осуществлялся контроль качества 

поступающих продуктов в соответствии с сопроводительными документами 

(накладными и сертификатами), где указаны дата выработки, сроки и условия 

хранения. Фельдшер школы проводила контроль температурного режима 

хранения скоропортящихся продуктов, информация о чём своевременно 

заносилась в «Журнал температурного режима холодильного 

оборудования».  



 

 

Школьный  буфет 

Школьный  буфет  расположен  на третьем  этаже.  Обеденный  зал  

рассчитан  на  60  посадочных  мест.  Буфет  полностью  укомплектован  

необходимой  посудой.  Ее  чистоте  уделяется  повышенное  внимание.      

Мытье  и  дезинфекция  производятся  с соблюдением  всех  норм    

санитарно – гигиенического  режима.   

В течение учебного года осуществлялся контроль за безопасностью 

питания, соответствием организации питания требованиям СанПИНа. В ходе 

регулярных проверок было выявлено следующее. 

Уборка  обеденного  зала  проводилась  своевременно,  после  каждой  

перемены;  посуда  чистая;  санитарное  состояние  хорошее,  гигиенические  

нормы  соблюдаются.  На  видном  месте   было вывешено  меню,  в  котором  

указано  наименование  блюд,  выход  продуктов. В  обеденном  зале  уютно  

и  чисто.  Во  время  приема  пищи  в  обеденном  зале  организовано  

дежурство  педагогов.  В  помещении  столовой  имеется  информационные  

стенды, на  которых  размещены  меню (ежедневное,  десятидневное),  

правила  поведения  в  столовой  и за  приемом  пищи.  

В рамках пропаганды ЗОЖ, в соответствии со школьной программой  

был реализован комплекс мероприятий направленных на популяризацию 

правильного питания школьника. Вопросы питания рассматривались на 

совещаниях при директоре, при зам.директора по ВР, на  родительских 

собраниях. Целенаправленная работа велась по средствам серии классных 

часов (например: «Питание во благо», «Наше здоровье», «Поговорим о 

правильном питании», «Плох обед, если хлеба нет», «Как сделать кашу 

вкусной» и др.), которые проводились в каждом классе. В  рамках  

внеурочной  деятельности  проводились  занятия «Разговор  о  правильном  

питании». Кроме того, в течение года среди школьников и родителей 

проводилось тематическое анкетирование по вопросам питания. Результаты 

анкетирования были обсуждены с педагогами и родителями. 

- процент охвата обучающихся школы горячим питанием составил в 

конце года – 94% 

- средний  процент охвата обучающихся школы горячим питанием за 

год составил   - 91% 

  

В результате мониторинга охвата горячим питанием выявлены дети, 

которые не получают горячего питания за родительскую плату по разным 

причинам. 

Таким образом, задачи, поставленные в начале учебного года были 

реализованы в значительной мере: разнообразные формы просветительской 

работы с обучающимися и родителями позволили сохранить на должном 

уровне процент охвата горячим питанием,  однако достичь 100%-го охвата в 

силу объективных причин не удалось. 

 



Выводы  и  предложения: 

 

1. Продолжить работу по повышению культуры питания, по 

проведению систематической разъяснительной работы среди родителей и 

обучающихся о необходимости горячего питания. 

2. Продолжить осуществление контроля за безопасностью горячего 

питания в образовательном учреждении. 

3. Совместно  с  фельдшером  школы  продолжить  работу  по  

контролю  за  соблюдением   санитарно-гигиенических  норм  и  правил. 

Следить  за  состоянием  здоровья  школьников,  нормами  питания. 

4. Вести  работу  по  воспитанию  бережного  отношения к  

школьному  имуществу и  привитию  культурных  навыков  поведения  в  

местах  общественного  питания. 

5. Совместно с  классными  руководителями  продолжить  работу  

по  привитию  культуры  поведения  учащихся  

6. Активизировать участие родительской общественности в 

организации питания, просветительской деятельности соответствующего 

направления и контроле работы школьного  буфета. 

 

Ответственная за питание 

Силаенкова  С.А.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


